
комитЕт здрАвоохрАнЕниlI волгогрАдскоЙ оБлАсти
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИlI

(пАллАсовскАя цЬнтвальнАя рдЙонндя БолъницА)

прикАз

18 октября 2021г. лъ520

г.палласовка

<Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупlIии в
ГБУЗ <,<Палласовская ЦРБ)) на 202l -2024г.>>

В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 16 августа 2021г. Jф

478 кО нациоЕальном плане lrротиводействия корруtrции на 2021-2024 годы), в

соответствии с постановлением Губернатора Волгоградской области от 2l сентября2021г.
}lb644 кО внесении изменений в постановление Губернатора Волгогралской област,и от 28

декабря 2020г.Ns825 (Об утверждении Программы противодействия коррупции в

Волгоградской области на 202I,202З годы), норм Федера-llьного закона от 25.12.2008г. Ns

2'7З-ФЗ кО противодействии коррупции), ФЗ Ns 97 от 04.05.2011г. кО внесеции изменений
в УК РФ и Кодекс РФ об административньIх lrравонарушениях в связи с

совершенствованием государственного управления в области противодействия
коррупции) LI предупреждению коррупционной преступности в отрасли здравоохр;iнеIIliя

ПРикАЗыI}АIо:

l. Утверли,гь ] {лан мероприятий по противодействию коррупции в ГБУЗ <Палласовская

ЦРБ) rlа2(121-2024г. (прилохtение М 1).

2. Контрtl"u, ja l,{сllолнением данного приказа остав"rlяю за собоti.
З. CeKpeT,;ip],) ловести данный приказ под росгIись до заиIIl,ересOвl1I{нl)Iх -,I1.IIl.

Главный врач

ГБУЗ кПал;тасовская ЩРБ>
г

С.М.Баканов



1. Организацио IIIIо - хозяйственная и кадровая сфера

Приложение Nэ 1

520 от к18> октября 2021г.

утвЕр)ItдАIо
ГrrirвrlыЙ врач

ская ЩРБ>l
С.М.Бак:rнов

ответственные исполнители

I'"'tаtзti t,l i.i Bpa,i

Г,павный врач

I()p1.1cKor rc,r. rt, t

врач

рисконс\,-п ьт

ПЛАН МЕРОПРИЯТ
по протиВодействию коррупции в ГБУЗ <<Палласовская црБ>

на 202|-2024годы.

Мероприятияль}(b

IlсполнеIIIlя

Срок

1.1 l.i]ij, заявлений

IIа пред]\,{етгрa)(дан

работников IЩБ.

о фактах

и обращений
нulJIичия в

коррупции

IIостояrlttо

|.2 расс мотрении обращений гра-хqдан,

х признаки коррупционных
ений со стороны работников

Б гlрrlв,,. iИl'Ь СJIУ}tебные расследования,
используr] комиссионный подход со

Обеспсч ilTb надлежащее реагирование на
ка;ttдыri t)i:LiсLIоВаI.1ный сигнал о

(),\,Ilo1 ]]ti'l. Iеtiиях и коррупции, с

ttарной и иной ответственности, в

*В C.;Iy.1111;, . \,становленных законом,
печи,Гь передачу материалов по

нции в правоохранительные органы.

и

*Пр"

coo1'Be]'c'I'ijIlИ с

ечсli с jаявителе]\{,

}iием виновных лиц к

При наличии
оснований

1.3

вных мер при постуIIлении
ин(lорп,rlltL,Irr о коррупционных проявлениях

c'I'op(jI ]LI работников L{РБ, содерх{ащихся

принятие

обрашt,;r r l i,Ix грa;l(дан.

\.4 и организация контроля
йствеlrttой деятельности I_РБ в целях

Постоянно бlхгалтер

к



1.5

работников ldРБ, допустивших
, указанные в п. 1.4 плана

врименение мер

по противодействию

При наличии
оснований

],6 рассмотреF{ие вопросов
исполнения законодательства о борьбе с

на совещаниJIх при главном
оперативньгх совещаниjIх.

на совещания работников
правоохранительных органов и
прокураryры.

l раз в год

1.1 полоiItеt-tий и дол)кLlостных
I] соответс,гвии с Ilринятыми

оказаI{ия медицинской помощи
регламентами и

ост,оя t] l]()

1.8 CBocBpeMetlHoe приtlятие мер по

устранениIо нарушений, согласно
представлений, вынесенных прокураryрой,
следственными органами и органами
дознаниJI по фактам, способствующим
совершению преступлений коррупционной
направленности

iB случаях
вынесения

представления

1.9 вание (горячих) телефонных

проявлении коррупции.
приема граждан админ истрацией.

но

1 l 0 анализа жалоб и обращений
поступающих через системы

щего пользования (потговый,
й адре", телефон) на действия

(безлействия) руководителей и сотрудников
с точки зрения н€lJIичия

о фактах коррупции и

едопущения нецелевого использования
средств.

IJача:rьrrик IIЭо

врач

Заместитель главного врача по

части

пэо

aBe,Il\,IOlrlиe с],р\. Kl,},pl] ы \
ПОдразде.гlегt и й

еС'ГИ'I е"lЬ ljlа{]llОГО BPc.l(lli I)tl

]\lс.liи tlи lic K[lli .lас,t,и. p).KL)B(). ir.1 I с. i I r

подразделений

I';tавrlыii врач

Главtlый tзрач

главного врача по
части

с,ll),t{)lilие с гl)\ кт\ ptlbI\

е}lии

Отдел кадров

чаJIьник ПЭО, начальник ОК,

ок

,льт



1.1l Усиление коLl,гроля за недоп},щение]\l

факr,ов неправо}jерного взиNlания денеrкны\
средств с пациентов в ГБУЗ <Палласовская

ЦРБ)

постоя н llc)

|.12 Организация и проведение

соLlиолоI-иLIесl(ого исследова}tия среди
пациеtiтов, посвящеttное отношению к

корруп ци и (кудовлетворенность
потрсбителей услуг качеством
меди ци нского обслу;ttи ван ия>)

постоянно

1 1
1
J Организация проведения с работниками

ЦРБ лекций, семинаров и иных обучающих
мероприятий по вопросам соблюдения
ан,гикоррупционных стандартов поведения

Ежегодно

l .14 Обеспечение участия должностных лиц, в

должноатные обязанности которых входит

учаOтие в противодействии коррупции, в

мероприятиях по профессиональному

развитию в области противодействию
коррупции , в т.ч. их об5rчения по

дополнительным профессион€шьным
программам в области противодействия
коррупции.

но

1.15 Проведение рiвъяснительных бесед среди

медицинского персонала по недопущению

фактов вымогательства и получения

денежных средств, других материальньж

ценностей от пациентов за окrвание
медицинской помощи.

Постоянно

2.1 Контроль, учет, хр!нение и выдача листков
нетрудоспособности в соответствии с

нормативными документами и оформление

акта с целью предупреждения хищения
листков нетрудоспособности

2.2 Инетруктаж врачей поликJIиники о порядке

выдачи листков нетрудоспособности и
искJIIочения коррупционных действий (под

роспись сотрудников)

2.з Iler rтрал изоваllное оформление листков
нетрудоспособности jПос,о""

но

их проверки.

Сфера оказаtIия услуг

I lача-,rr,irllк l I')( )

аведующие структурных

Заместитель главного врача по

i\,tе]lи llи l{ск(lй,tас,ги

Юрисконсульт

Заместитель г,павного врача Ilc)

\lе.lи l lи rlc к0 i,i .tасr,и

lОрисrtонсr,,.lt ьт

лавн ый врач

llачii;lьrrик Ок

,льт

I{)рис ко н су,;r ьт

главного врача по

главного врача по

части

главного врача по

пр

ь главного врача по



5 Контроль заобоснованностью вьцачи JrисTKoB
нетрудоспособности п}тем проведен}lJI
экспертизы аплбулаторныхкарт

гл€}вноговрачапоАf[РПостоянно

6 заисполнениемдействующего

вполию.Iинико
платных

х. обновление rтrrформации о перечне
содержании бесплатньгхи платных

медицинскихусJryг.
|Ё;;"-,;"""rDс

Постоянно

8 Ведение записинаприем кврачу посредством
(электроннойочереди>

Г]ltедrrевt lo

3. Сфера закупок товаров, работ, услуг для нужд поликлиникп

3 Мо ниторинг цефарифов)m продукцlло

frшгуглфкупаем},Iо дIя н)Dкд поликJI иники
Постоянно

z, При закупках медицинского оборулования
обеспечить контроль заопределением
потребностей оборудовании всоответствии с

установленными порядками оказаниrI
медицинскойпомощи

Постоянно

з Осуществление контроля за целевым
испол ьзова нием бюджетн ых средств

псlст,ояttttо

Осуществле н ие мероп р иятий,
направленных на повышение

эффективности противодействия коррупции
при осущесгвлении закупок товаров, работ,

услуг для обеспечРн ия госуда рствен н ых
t

нужд ВолгоградскРй области.

5 ение анализа закупок товаров,

работ и услуг для государственных нужд
l-{РБ, а также закупок товаров, работ и услуг |

lосущесгвляемых в соответствии с
I

Федеральным законом от
i

i18.07.2011г. Ns223-Ф3 кО за купках това ров,

работ, услуг отдельными видами

юридических лицD н7а предмет

возможного совершения коррупционных

правонарушений, конфликта интересов
(аффилированности) должностных лиц.,

качества оформления историй
болезни напредмет выдачии продл ени я

АIIр

ь главного врача по АПР

IOpиctttlttcr,-r ьт,

ll\I.],. IitRl l()I ( j l]pa tla t lil Ii')I)

Контр актный уlравляющий

Запt.l:t врача I ]0 ]\lеди ци нской .tас,гlr

начальникпэо

лавнаямедсестра

Г_ tавr lbr ii бl \i il,iI,I,cp

начальникпэо

ачальникпэо



4.1 Контроль за размещением на стендах
поликJIиники телефонов <<горячей линии))
комитета здравоохраненIтI, ТФОМС
Волгоградской области, ТУ
росздравнадзора, правоохранительн ых
ОРГаrIОВ. t

Постоянно

2 лярное размещение на сайте ЩРБ
ационно- анаJIитическлIх материалов

реализации мероприятий по
прот,иводействию коррупции в IIРБ

4.з снения недопустимос].и поведения,
или предложение дачи взятки как

е принять взятку или как просьба о
че взятки

I,Iос,l,оя I l t]O

|4,4

провед9ние разъяснительной
в целях противодействия

в том числе формирования
ьного отношения, касающегося

котрицатель

поJIучения подарков.

Постоянно

4.5 Контроль за соблюдением требований к
слуrкебному поведению и общих принципов

ного поведения работников

IIос,гояttно

аффилированности) должностных лиц.

4 ИнформациоIIная и нравственно- духовная сфера

главного врача по

, заведующий

рискоl lc\,-,l I)l,

главного врача по

Заь,tес,гиt,е-гtь г.IlавIlого BpaLlit Il(l

N,lсдиt(и }iс коrtl обс.ltyrttll t]ltl l tJ t{ )

HaceJ]eH ия

исконсчльт

']alIcc't 1.1-tc.,ll, 1 -Ililt]li()I t) 1з|)lltlll liLl

\.,lеди l{и l Iской часr,и

аместитель главного врача по

Ilача,цьrrик Il')()

структурных

pt]cKOtlc\ jlb],

а]\{ес,I,иl-еJl ь I,JIавного врiiча I lt)

части

а вед),lоl llис cl pYKT).,ptJ ы \
tttlдра,з:lс.гtеttий

ок

,льт

За п,tсс,l,и,гс,,t L г. ia BtiO0,0 I]l]li чil l I ( )

i\,1еjtИ llи I Ic к(l й .rасl,и

ок

пэо

главного врача по



q,

Апр

ачаJlьник l lэо

структурных

чаJlьник ок

Юрискоtrсlл ьт,

главного врача по
N4СЛИI tи I lск(lй .tас,l,и

меститель главного врача ло

пэо

аВел\'lоlt(ис cl,p\/Kl,Vpt{ bl х

п(),,lраз.i{е.тсl i и p'i

врач

ьник оК

}{)рискоrtсr,.;lt, l

структурньж

ачальник ок

}()1lискtliiс_r,tt,г

ок

педрение антикоррупционных механизмов в деятельность учре}rцения

1

6

ководителей с подразделениями
правоохранительных органов,

вопросами противодействия

взаимодействие

Is. t с правоохранительными
области в целях полyчения

вления коррупции
информации о фактах

JB ,"r.rr". .оло .rо
l

результатам
посryпления
информачии

,2

ламентирующими вопросы

временным разъяснением положени й.
ных в нормативных правовых актах, в

числе ограничений, касающихся
подарков, установление

посредничество во взяточничестве в виде

, кратных сумме взятки

коррупции, с

за получение взятки,

учреждения с
актами,

течение года по

:



5.3 Представлен ие руководителем учре}цения
сведений о своих доходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера,
а также о доходах, об имуществе й
обязательствzж имущественного характера
своих супруги (супруга)

Е;tегодно

5.4 Рirзлtеrrlеttие на оdlициzшьном сайте ЩРБ
иttс]lорпtаtlии сl проводимой работе в сфере
про t,и водс,йствия коррупции.

Ежегодно

5.5 Ведение tta оtРициальном сайте учреждения
разлсла Ilо Botlpocal\,1 противодействия
корр\,пцLIи

Постоянно

6
|Осушtеств.lтеIl 

ие уведомления о заключении
|трудового, гра)кданско-правового договора
iс I,ра)Iiда l { tt но]\{, :]а N,I ещавш и ]\,I должности
гос},дарсl,вегtной или пtуни ципапьной
слу,lttб ы, t] i]едOта вителя нан имателя
(работолателя) госуларственного или
муIIиципаJIьного служащего по последнему
N,Iес,г), слу;кбы.

iПо.rоп""о

Пос,гоянttо (гlо

получеtIиlо

УВелоNIления ol,

секретаря

ме}кведомственной

комиссии)

5.,| ГIриltят ие !,час,гия в заседаниях
N,Iеп(всдоi\lс,гвеt t t lой коN,rиссии по
прсl,t ttводействиIо коррупции в

Пац.rt асовско]\,{ ]\{уtlиципzшьном районе

8. ние информации о предпринятых
по противодействию коррупции

елиl,еJ]

Ilo заtlросr

Об;lздрава

ран ительными органами при
c,l,\, tt"ricI iLIи увеломления о факте

работника учреждения к
соверше}lию коррупционного

проявлений со стороны
в учреждения при посryплении

ilt{liи о,г грах(дан и организаций

взаимодействия с

либо о фактах

пос,гуплении

щения о сРактс,

Г.itавный врач

I()рисконсr .,t ь-г

рограммист

Программист

I()рис Krlrrcr 
" rb l

}Орисконсr",rы

[()1lискtlrlс1,1t,r

}lс\,л ьт

aI\4.I,лtlBlloI,c) Bpatla по К')Р

ок

;

1

:

;

здравоохранениJI

5.9.


